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CIRCOLARE N° 2 DEL 6 DICEMBRE 2006

Oggetto: Contribuzione anno 2007 - TFR

La Legge di Bilancio 2007 nulla modifica in merito alla contribuzione che le
aziende debbono versare all’Enpaia.

Pertanto, la legge speciale 1655/1962 continuera a disciplinare il trattamento di
fine rapporto degli impiegati e dei dirigenti in agricoltura.

Conseguentemente la contribuzione dovuta rimane nella misura dell’11% per gli
impiegati e del 12% per i dirigenti ed & cosi suddivisa:

Fondo per il Trattamento di Fine Rapporfo (T.F.R.). aliquota contributiva pari al
6% della retribuzione lorda mensile dell'impiegato o del dirigente agricolo ed €& a totale
carico del datore di lavoro.

Come € noto, I'Enpaia liquida agli iscritti il TFR calcolando il 6,91% della
retribuzione piu la rivalutazione annua;

Fondo di Previdenza. aliquota contributiva pari al 4% della retribuzione lorda
mensile (di cui I'1,50% a carico del dipendente).

Questo Fondo € un’integrazione rispetto alla previdenza di base gestita dall'INPS e
costituisce una peculiarita esclusiva in favore del settore agricolo;

Assicurazione Infortuni professionali ed extra-professionali. aliquota contributiva
pari all1% della retribuzione lorda mensile (2% per i dirigenti) ed & ripartita per meta a
carico del datore di lavoro e per meta a carico del lavoratore.

Si fa presente, inoltre, che il n° 9-10-11-12 di “Previdenza Agricola” approfondisce

le tematiche relative al TFR degli iscritti al’Enpaia.

Con l'occasione si porgono cordiali saluti e si augurano buone feste.

IL DIRETTORE GENERALE
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